
当金庫では、一度退職された方が再び戻ってこられる制度

「退職者復職（ウォンツバック）制度」を設けています。

結婚・育児・介護・転居・他業界へのチャレンジなど…

様々なご事情で一度退職された方々が、

再び当金庫の一員として力を発揮していただけるよう支援します。

■ 制度概要

① 対象者：当金庫を自己都合により退職された方

② 雇用形態：嘱託職員 ※正社員登用制度あり

③ 配属先・勤務条件：経験やスキル等を勘案の上、個別に検討いたします

※選考（面接）を実施の上、採用を決定いたします

仕事も、人生も、自分らしくリスタート

大阪信用金庫

退職者復職制度

（ウォンツバック制度）



■ 応募・相談について

本制度の利用をご希望・ご関心のある方は、以下の窓口までご連絡ください。

ご状況をお伺いし、制度の詳細や応募手続きについてご案内いたします。

【お問い合わせ窓口】

大阪信用金庫人事部

📞 TEL：06-6772-1523 📧 Email：jinji@osaka-shinkin.co.jp

💬女性職員（40代）

「子育てが落ち着き、復職を考え始めた時、

制度の存在を知り連絡しました。

以前の経験が活かせる場所で、

無理なく働ける環境が整っていて安心でした。」

💬男性職員（30代）

「他社を経験したことで改めて地元金融の意義を実感。

温かく迎えてくれた風土に、今は感謝しています。」

💬女性職員（20代）

「他社と比べて福利厚生が充実しており、

長く安心して働ける環境を改めて実感しています。」

制度利用者、日々増加しています


