
健康投資
（施策）

健康投資効果
健康経営の目指す姿

健康経営で解決
したい経営課題健康投資施策の

取組状況に関する指標
職員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

『役職員の健康
と幸福を追求し、
常に自信と誇り
を保ち、夢のあ
る職場づくりを
目指す』

○職員一人ひとり
が心身ともに健康
で活き活き働くこと
のできる組織作り

○職員と家族、また
地域住民の方の健
康リテラシー向上に
寄与する金融機関
を目指す

福利厚生の充実

健康管理システム
の導入とデータ活用

定期健診・検診の実施

健康関連イベント・教育
の実施

保健師等の
専門人材の配置

健康に関する
正しい情報の提供

健康知識に関する
セミナーの開催

残業時間や有休
取得率の管理強化

ストレスチェック
結果の活用

育児・介護・健康
相談（ペアチル相談）
相談件数の増加

産業医・産業保健
スタッフによる
健康指導

労働安全衛生法
の遵守

受講者数の増加

時間外労働の低減

特定保健指導・健診
の再検査・精密検査
の受診率向上

適正体重者の
比率向上

家族の健康診断
受診勧奨

有給取得率の向上

産業保健スタッフに
よる職場環境改善
実施数の増加

喫煙率の低下 メンタル、フィ
ジカルの不調
や疾病による
生産性低下
の防止

ワークエンゲージメン
トの向上

アブセンティーズム
（疾病欠勤）の低減

従業員や
その家族の
wellbeing

【戦略マップ】

運動セミナー等
身体を動かす
機会の提供

メンタル不調者
の減少

家族健診受診率の
向上

有所見者
割合の減少

有所見者に対する

保健指導・受診勧奨
の実施率向上

健康に関する
情報発信数の増加

プレゼンティーズム
（疾病就業）の低減

参加者数の増加

コミュニケーション量
の増加

運動習慣のある
職員割合の向上

職場巡視の
実施数増加

福利厚生・
社内制度の周知

労災事故
発生件数の低減

就業と治療の
両立支援

育児介護休暇取得
率


