
OSAKAしごとフィールド 中小企業人材支援センターでは、府内企業の人材に関する課題の解決を
サポートするべく、セミナーやマッチングイベントなど様々なサービスを展開しています。 
本年度は、 「副業解禁」の機運が高まっている中、大企業等に在籍している高スキルの外部人材を
活用して、「採用」「定着」や「広報」「新規事業企画」などに取り組む企業の課題解決を「タレント
シェアリング」のスキームを活用して支援しています。本セミナーは、「タレントシェアリング」の活用によっ
て、人材に関する課題をどう解決していくか、事例をもとに一緒に考えるセミナーです。 

専門スキルを持つ外部人材を活用した新たな課題解決手法を試してみませんか？ 

●事例紹介について 

●セミナー内容について 

8月下旬から掲載をスタートし、すでに7社が掲載・募集中ですが、遅くとも掲載翌日には応募がある
「入れ食い状態」のタレントシェアリング。この結果、いかがでしょうか？本事業の案件は、現在掲載す
れば100%応募があって、どんどん面談も進んでいます。「この人で決めました！」という報告も続々と
上がってきています。 

Contents❶ 副業解禁の機運と市場の現況 

タレントシェアリングの事例紹介 

タレントシェアリングの始め方 

導入セミナー in 課題解決型マッチングフェア 

企業 案件の種類 掲載開始 反応 応募人数 マッチング状況

S社 労務管理のIT化 8月20日 翌日応募あり 6 契約手続き中

M1社 貿易部門の管理体制強化 8月23日 翌日応募あり 3 契約手続き中

Y社 Google広告の反響UP 8月29日 翌日応募あり 3 契約手続き中

M2社 人事制度構築 10月2日 当日応募あり 5 募集中

D1社 ネット通販事業の構築 9月18日 当日応募あり 9 選考中

W社 新規事業立ち上げ 9月19日 当日応募あり 10 選考中

D2社 採用サポート 10月2日 当日応募あり 6 募集中

Contents❷ 

Contents❸ 

働き方改革が進む中、時間の有効活用として副業を希望す
る人材が増えています。副業希望者の増加に伴って活況にな
りつつある現在の副業市場について、データを元に説明します。 

昨年からスタートしたタレントシェアリングの導入事例を紹介。
多種多様な企業での導入が始まりつつある現在の状況をお
伝えし、自社内でのタレントシェアリング活用方法を構想します。 

タレントシェアリングを始めるにあたって気になる労務管理のあ
れこれや、申込み方法・外部人材とのマッチングまでの流れを
説明します。その場で「利用申込書」の提出も可能です。 

［プロフィール］ 
人材系広告代理店の採用コンサルタントを経
て、2011年に大阪労働協会に入職。高校
生・大学生の人材育成をはじめ、企業の社員 

スピーカーの紹介 

宍野 雅幸 Shishino Masayuki 

一般財団法人大阪労働協会に在籍 
人材開発部 企画推進グループ長 

向け研修やイベント
企画など様々な人
材開発にかかる事業
モデルの開発を行う。 
現在は主に企業向
け支援の業務を担
当。 

http://osakajobfair.com/company/eventsite/talentsharing.php 
タレントシェアリングの 
詳細はコチラから 

日時：10月29日（火） 13：00～13：50 場所：マイドームおおさか 

参加無料 


