
 だいしん課題解決マッチングフェア 併催セミナー  

 ❶ 障がい者の雇用と職場定着 
 ❷ 事業承継、その前に！～大阪府の支援施策～ 

❶ 障がい者の雇用と職場定着 

時 間  １２：００～１２：５０ 
 

講 師  大阪府商工労働部雇用推進室 就業促進課 職員 
 

内 容 ・ 障がい者雇用の基礎知識 

     ・ 障がい者雇用の先進事例 

           ・ 雇用管理ツールの紹介（メリットや活用事例） 

           ・障がい者職場体験マッチング会の紹介（出展メリットや出展企業の事例） 

     ・企業の人材に関する課題を可視化する「企業診断」アプリの紹介  など 

１０月２９日(火)    期 日 

場 所 

参加費 
無 料 

 障がい者の採用を検討したい、障がい者の定着や活躍に課題があるといった企業の方に、
大阪府から、障がい者雇用の基礎知識、先行企業の事例、お役立ち情報をご提供します。 
 また、事業承継に関して、昨年度の大阪府の調査実績から、事業承継におけるポイントを
お伝えします。 

マイドームおおさか （〒540-0029  大阪市中央区本町橋2番5号）   

定員各 

100名 

時 間  １５：００～１５：５０ 
 

講 師  大阪産業経済リサーチ＆デザインセンター 主任研究員 松下  隆 
 

内 容 ・ 事業承継は企業経営の急務の課題 

     ・ 大阪府の事業承継支援スキーム 

     ・ 「大阪府版事業承継ハンドブック」のご紹介 

     ・ 事業承継に成功した中小企業の事例 

     ・ 事業承継支援、なぜ難しい？  など 

※手話通訳が必要
な場合や、車椅子で 
ご参加の場合等は、 
事前にお申出ください。 

雇用管理ツールの例 

事業承継ハンドブック 
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