
製造業の経営を本気で学びたい後継者、若手経営者
のための全12回の連続講座。
その第3回を、7月22日（水）に当金庫本店2階
D-Caféにて開催しました。

今回は特定社会保険労務士の森垣佳子氏を講師に
迎え、「労務管理」をテーマとした講義を開催しま
した。労務管理の講義といっても小難しい制度説明
に終始するものではありません。
主な内容は、「会社と従業員とのあいだで、こんな
ときどうする!?」をグループで話し合うワークです。

第3回は特定社会保険労務士の

森垣 佳子氏による講義！

全１２回の連続講座、第３回は
「労務管理」がテーマ！！

▲森垣佳子氏
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労働条件に関するトラブル、勤怠管
理に関するトラブル、中途退職に関
するトラブル・・・。どれも会社を
経営するうえでいつでも直面しうる
リアルな事案ばかりです。
現場と制度を知り尽くした森垣氏な
らではの”ぶっちゃけトーク“も相まっ
て、参加者の皆様も興味津々の様子
でした。



CASE①
中途採用した従業員に、給与に見合った能力が
全くなかった・・・。それでも高い給与を払わないと
いけないの！？

講義とグループワークの様子

次回講義は8月20日（木）に開催します。
講師は大阪工業大学非常勤講師の
中橋 修司氏です。
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CASE②
有給休暇をほとんど使わない社員を、逆に頻繁に
消化する社員より優先して昇進させるのはマズい
よね？
CASE③
定刻よりかなり早い時間に自主的に出社してくる
社員たち。別に仕事をしてる様子はないけど早出
残業代は必要？


